ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI, COMUNA NICSENI
CIF: 3372122
e-mail: primaria_nicseni@yahoo.com; telefon/fax: 0231539530

NR. 6000/10.12.2021

ANUNT

Tn temeiul prevederilor art. 618 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
coroborate cu prevederile HG nr. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, primaria comunei Nicseni organizeaza la sediul din
localitatea Nicseni, str. Principala, nr. 56, judetul Botosani

Concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminati
a funcriei publice de executie vacantdi de
Consilier achizitii publice, grad profesional debutant, clasa |
in cadrul compartimentului ,,achizitii publice”
n perioada 10 decembrie 2021 - 14 ianuarie 2022, dupdi cum urmeaza:

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in ramura de
stiintd (RSI) — Stiinte economice,
- vechime Tn specialitatea studiilor — nu este necesara.

Conditii generale:
- indeplinirea conditiilor prevazute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu,
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocupareca
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de
legislatia specifica.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:
- perioada depunerii dosarelor — 10.12.2021-29.12.2021, ora 14.00
- selectia dosarelor va avea loc in maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor
- proba scrisa: 11.01.2022, ora 11:00
- interviu: 14.01.2022, ora 11:00

Dosarul de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute de
art. 49 din HG 611/2008, respectiv:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
1) cazierul judiciar;
J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdfii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Relatii suplimentare: Anistoroaie Lidia — compartiment resurse umane si relatii cu
publicul, 0231539530, e-mail: primaria_nicseni@yahoo.com.



Bibliografia de concurs

1. Constitutia Romaniei

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ (partea a VI-a — Statutul functionarilor
publici, titlurile 1-11, respectiv art. 365-537)

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

5. Legea 98/2016 privind achizitiile publice

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor

Tematica

- Reglementari privind drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Institufii si autoritati
publice;

- Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

- Reglementdri privind egalitatea de sanse si tratament. Definitii. Egalitate de sanse si
tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe
criteriul de sex;

- Reglementari privind statutul functionarului public. Prevederi legale aplicabile
functionarului public;

- Reglementari privind achizitiile publice;

- Reglementari privind remediile, caile de atac si procedura de solutionare a acestora, pe cale
administrativ-jurisdictionala sau judiciara, in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune

Primar
Bulboaca Victor-Claudiu



