ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI, COMUNA NICSENI
CIF: 3372122
e-mail: primaria_nicseni@yahoo.com,; telefon/fax: 0231539530

Nr. 2656/08.06.2023

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de referent, clasa a I1I-1, grad profesional debutant, (1 post) din cadrul aparatului
de specialitate al primarului - Compartiment registru agricol, cadastru, agricultura

UAT Comuna Nicseni organizeaza la sediul din localitate Nicseni, str. Principala, nr. 56,
comuna Nicseni, judetul Botosani, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie, vacanta, de referent, clasa a Ill-a, grad profesional debutant, (1 post) din cadrul aparatului
de specialitate al primarului - Compartiment registru agricol, cadastru, agricultura,

Durata normala a timpului de munca (8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana).

Conditiile generale pe care o persoana trebuie sd le Indeplineasca pentru a ocupa o functie
publica:

a) are cetatenia romanad si domiciliul In Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sdnatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia
postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechimea in specialitatea studiilor - 0 ani.
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Concursul se desfasoara astfel:
Perioada de depunere a dosarelor: 08.06.2023-27.06.2023
Selectia dosarelor: 28-30.06.2023
Proba scrisa: 12.07.2023, ora 10.00
Interviu: 17.07.2023, ora 10.00
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Localitatea Nicseni, jud.
Botosani, str. Principala, nr. 56 - Anistoroaie Lidia, referent, (e-mail: primaria_nicseni@yahoo.com;
telefon/fax: 0231539530).
Locul desfasurarii:
Sediul Primariei Comunei Nicseni: sat/comuna Nicseni, str. Principala, nr. 56, jud. Botosani.
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 a Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici (se regiseste
in format editabil pe pagina de internet a institutiei — https://primarianicseni.ro/informatii-de-
interes-public/anunturi/concurs-posturi-vacante/;
b) curriculum vitae, modelul comun european (conform Hotararii nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae);
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului (adeverinta sa contina, in

clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sdnatatii);
f) cazierul judiciar;
g) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Note:
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.
2. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitatii poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare
3. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
4. Copiile de pe actele solicitate la dosarul de Inscriere se prezinta in copii legalizate sau Insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.
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Atributii prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie de referent clasa a III-
a, grad profesional debutant, din Compartiment registru agricol, cadastru, agricultura

- acorda asistenta in teren persoanelor autorizate sd intocmeasca expertize judiciare;

- acordd asistentd in teren persoanelor autorizate sd Intocmeasca documentatii pentru
inscrierea in cartea funciara a imobilelor;

- efectueazd demersuri pentru inscrierea in cartea funciara a imobilelor care fac parte din
domeniul public sau privat al comunei Nicseni, precum si pentru actualizarea elementelor de
identificare a acelor imobile care sunt deja Inscrise in cartea funciara,

- efectueaza demersuri pentru eliberarea extraselor de carte funciard privind imobile care
apartin domeniului public sau privat al comunei Nicseni;

- Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari supuse spre dezbaterea si
aprobarea consiliului local al comunei Nicseni, referitoare la activitati specifice registrului agricol
st de fond funciar;

- sprijind Comisia locald de aplicare a legilor fondului funciar Nicseni pentru redactarea
relatiilor solicitate de instantele de judecatd, copierea si expedierea documentelor din arhiva
institutiei, precum si pentru intocmirea documentatiei necesara modificarii titlurilor de proprietate,
fie pe cale administrativa, fie ca urmare a punerii in executare a unei hotarari judecatoresti, dupa
caz;

- participd la intocmirea dosarelor de subventie din agricultura;



- asigura corespondenta cu OCPI Botosani, Comisia Judeteand de Fond Funciar, APIA,
Directia Agricold Judeteand, Directia de Statistica, etc.

- sprijind persoanele interesate pentru identificarea amplasamentelor si a vecinilor terenurilor
care urmeaza sa fie inscrise in cartea funciara;

- verificd in teren reclamatiile si sesizarile privind registrul agricol si fondul funciar;

- asigura zilnic relatii cu publicul privind Registrul Agricol;

- Intocmeste procesele-verbale de predare-primire pentru arhivarea documentelor din cadrul
compartimentului;

- indeplineste obligatiile privind securitatea si sandtatea In munca, precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor;

- urmareste indeplinirea obligatiilor asumate de persoanele fizice si juridice in contractele de
concesiune a pajistii care apartine domeniului privat al comunei;

- evalueaza in teren pagubele produse de calamitéti sau animale la culturile agricole si sprijina
cetatenii afectati la iIntocmirea documentatiei de despagubire;

- scaneaza si transmite catre APIA Botosani documentele depuse de cetdteni in vederea
obtinerii subventiei;

- indeplineste orice alte sarcini care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitarile
conducerii primariei, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din
cadrul institutiei privind sesizari, verificari, proiecte, reclamatii;

Afisat astdzi, 08.06.2023, la sediu si pe pagina de internet a UAT Comuna Nicseni.



