
ROMÂNIA 

JUDEŢUL BOTOŞANI, COMUNA NICŞENI 

CIF: 3372122 

e-mail: primaria_nicseni@yahoo.com; telefon: 0231539530 

 
  Nr. 4668/11.10.2023 

 

ANUNȚ 

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție 

vacantă de consilier, clasa I, grad profesional principal, (1 post) din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului - Compartiment financiar-contabil 

 

UAT Comuna Nicșeni organizează la sediul din localitatea Nicșeni, str. Principală, nr. 56, 

comuna Nicșeni, județul Botoșani, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată 

a funcției publice de execuție, vacantă, de consilier, clasa I, grad profesional principal, (1 post) din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului - Compartiment financiar-contabil,  

Durata normală a timpului de muncă (8 ore pe zi, 40 de ore pe săptămână). 

Condițiile generale pe care o persoană trebuie să le îndeplinească pentru a ocupa o funcție 

publică: 

a) are cetățenia română și domiciliul în România; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniți; 

d) are capacitate deplină de exercițiu; 

e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcție publică. Atestarea stării de sănătate se 

face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie. 

f) îndeplinește condițiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcției publice; 

g) îndeplinește condițiile specifice, conform fișei postului, pentru ocuparea funcției publice; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau 

contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică înfăptuirea 

justiției, infracțiuni de fals ori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o incompatibilă cu 

exercitarea funcției publice, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia 

postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea 

în executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația 

specifică. 

Condițiile specifice: 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul 

fundamental Științe sociale, ramurile de știință: Științe juridice, Științe administrative sau Psihologie 

şi ştiinţe comportamentale 

- vechimea în specialitatea studiilor - 5 ani. 
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Concursul se desfășoară astfel: 

Perioada de depunere a dosarelor: 11.10.2023-30.10.2023 

Selecția dosarelor: maximul 5 zile de la data expirării termenului de depunere a dosarelor 

Proba scrisă: 14.11.2023, ora 10.00 

Interviu: 17.11.2023, ora 10.00 

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: localitatea Nicșeni, jud. 

Botoșani, str. Principală, nr. 56 - Anistoroaie Lidia, referent, (e-mail: primaria_nicseni@yahoo.com; 

telefon: 0231539530). 

Locul desfășurării: 

Sediul Primăriei Comunei Nicșeni: sat/comuna Nicșeni, str. Principală, nr. 56, jud. Botoșani. 

Dosarul de concurs va conține în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 a Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru 

aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici (se regăsește 

în format editabil pe pagina de internet a instituției – https://primarianicseni.ro/informatii-de-

interes-public/anunturi/concurs-posturi-vacante/; 

b) curriculum vitae, modelul comun european (conform Hotărârii nr. 1021/2004 pentru aprobarea 

modelului comun european de curriculum vitae); 

c) copia actului de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări și perfecționări; 

e) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau 

pentru exercitarea profesiei; 

f) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului (adeverința să conțină, în 

clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin 

al ministrului sănătății); 

g) cazierul judiciar; 

h) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al 

acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică. 

 

Note: 

1. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă 

starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis 

în condițiile legii. 

2. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilității poate înainta comisiei de concurs, 

în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare 

pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 

3. Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere. În acest caz, candidatul 

declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul 

documentului pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării 

interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

https://primarianicseni.ro/informatii-de-interes-public/anunturi/concurs-posturi-vacante/
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4. Copiile de pe actele solicitate la dosarul de înscriere se prezintă în copii legalizate sau însoțite de 

documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul 

comisiei de concurs. 
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Guvernul. Administraţia publică locală. 
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discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Norme privind 

respectarea demnităţii umane, protecţia drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, 

prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare. 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 
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5. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările 

ulterioare cu tematica TITLUL IX: Impozite şi taxe locale (art. 453-495 indice 3) 

6. NORME METODOLOGICE din 6 ianuarie 2016 de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul 

fiscal, aprobate prin HG nr. 1/2016 cu tematica TITLUL IX: Impozite şi taxe locale 

7. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de Procedură Fiscală, cu modificările și 

completările ulterioare cu tematica TITLUL IV: Înregistrarea fiscală (art. 81-92), TITLUL VII: 

Colectarea creanţelor fiscale (art. 152-267) 

 

Atribuțiile specifice prevăzute în fișa postului pentru funcția publică de execuție de consilier 

clasa a I, grad profesional principal, din Compartimentul financiar-contabil: 

 

- aplică dispozițiile Codului fiscal și a normelor de aplicare a acestuia și a Codului de procedură 

fiscală. 

- urmărește respectarea prevederilor Codului de procedura fiscală cu privire la: subiectele raportului 

juridic fiscal, creanțele fiscale, obligațiile fiscale, nașterea creanțelor și obligațiilor fiscale, stingerea 

creanțelor fiscale, competența teritorială, domiciliul fiscal, actul administrativ fiscal, colaborarea 

între instituțiile publice, înregistrarea fiscală și evidența fiscală a contribuabililor persoane juridice, 

declarația fiscală, decizia de impunere, calcului dobânzilor, prescripția dreptului de a stabili obligații 

fiscale, aplicarea de sancțiuni conform legii, inspecția fiscală, etc; 

- stabilește și impune impozite și taxe locale datorate de către contribuabilii persoane fizice și 

juridice;  

- efectuează inventarierea masei impozabile la termenele prevăzute de Codul fiscal și de Codul de 

Procedură Fiscală; 



- confruntă declarațiile depuse de contribuabili cu celelalte surse de informații din cadrul instituției 

(registru agricol, evidențe persoane juridice, registru concesiuni și închirieri); 

- ține evidența declarațiilor de impunere pe fiecare categorie de bunuri; 

- gestionează dosare fiscale; 

- completează registrul matricol și efectuează operațiunile zilnice privind impozitul pe clădiri, 

terenuri, mijloace de transport, întocmește borderou de debite; 

- încasează pe baza debitelor stabilite impozitele şi taxele locale şi depune sumele în conturile 

instituţiei; 

- efectuează inspecţia fiscală şi întocmeşte documentele în legătură cu acestea; 

- efectuează deplasări în teren în vederea recuperării creanţelor fiscale; 

- întocmeşte dosarul contribuabilului cu debitele restante provenite din amenzi şi alte sume datorate 

bugetului local; 

- predă casierului/agentului fiscal înștiințările de plată primite de la terți, după ce a efectuat 

operațiunile de debitare în registrul rol unic; 

- efectuează zilnic confruntarea borderourilor de încasări cu chitanțele emise de agentul fiscal 

urmărind încasarea majorărilor și penalizărilor, după caz; 

- întocmește, eliberează și ține evidența certificatelor fiscale, dovezi privind situația contribuabililor, 

la cererea acestora sau a diferitelor instituții; 

- la sfârșitul fiecărui trimestru confruntă datele înscrise în registrul rol unic cu cele înscrise în 

extrasul de rol; 

- întocmește rapoarte lunare, trimestriale, anuale privind execuția bugetară, conturile cu debite și 

încasări; 

- efectuează corespondenţa cu organele judecătoreşti, executorii judecătoreşti şi fiscali; 

- propune spre avizare scutiri de impozite şi taxe în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

- întocmeşte somaţii de plată, titluri executorii şi dosare de executare silită; 

- urmăreşte contractele de concesiuni şi închirieri; 

- întocmeşte lunar situaţii privind situaţia debitelor şi a gradului de colectare; 

- întocmeşte la începutul fiecărui an, după debitare, înştiinţările de plată către contribuabili; 

- efectuează înregistrări de vehicule lente; 

- îndeplinește atribuțiile redistribuite prin dispoziția primarului pe perioada cât titularul postului 

efectuează concediul de odihnă, concediul medical, deplasări, urmează cursuri de perfecționare sau 

participă la instruiri, în cazul existenței unui conflict de interese precum și în alte cazuri reglementate 

de actele normative în vigoare; 

- arhivează documentele specifice compartimentului; 

- răspunde de calitatea, corectitudinea şi exactitatea lucrărilor efectuate; 

- răspunde de respectarea normelor privind păstrarea secretului de stat şi de serviciu; 

- rezolvă orice alte lucrări încredinţate, raportat la pregătirea profesională şi la specializarea 

efectuată la locul de muncă, în urma desfăşurării unor activităţi specifice; 

- întocmește rapoarte de specialitate și documentații specifice în vederea adoptării hotărârilor 

consiliului local, respectând normele de tehnică legislativă; 

- asigură dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte; 

- elaborează proceduri pentru activitățile ce trebuie procedurate, în vederea asigurării dezvoltării 

Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii din care face parte; 



- identifică riscurile asociate activităților pe care le dezvoltă, în vederea realizării obiectivelor 

specifice structurii din care face parte; 

- evaluează gradul de risc pentru activitățile pe care le dezvoltă, în vederea realizării obiectivelor 

specifice; 

- propune măsuri pentru diminuarea riscurilor identificate și le înaintează conducerii spre avizare. 

- se preocupă în mod continuu de perfecţionarea pregătirii profesionale; 

- asigură implementarea la nivelul comunei Nicșeni a Strategiei Naţionale Anticorupţie. 

 

 

Afișat astăzi, 11.10.2023, la sediu și pe pagina de internet a UAT Comuna Nicșeni. 


