ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI, COMUNA NICSENI
CIF: 3372122
e-mail: primaria_nicseni@yahoo.com,; telefon: 0231539530

Nr. 4668/11.10.2023

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de consilier, clasa I, grad profesional principal, (1 post) din cadrul aparatului de
specialitate al primarului - Compartiment financiar-contabil

UAT Comuna Nicseni organizeaza la sediul din localitatea Nicseni, str. Principala, nr. 56,
comuna Nicseni, judetul Botosani, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata
a functiei publice de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional principal, (1 post) din
cadrul aparatului de specialitate al primarului - Compartiment financiar-contabil,

Durata normala a timpului de munca (8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana).

Conditiile generale pe care o persoana trebuie sa le Indeplineasca pentru a ocupa o functie
publica:

a) are cetatenia romanad si domiciliul In Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani mpliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sdnatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental Stiinte sociale, ramurile de stiinta: Stiinte juridice, Stiinte administrative sau Psihologie
si stiinte comportamentale
- vechimea in specialitatea studiilor - 5 ani.


mailto:primaria_nicseni@yahoo.com

Concursul se desfasoara astfel:
Perioada de depunere a dosarelor: 11.10.2023-30.10.2023
Selectia dosarelor: maximul 5 zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
Proba scrisa: 14.11.2023, ora 10.00
Interviu: 17.11.2023, ora 10.00
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: localitatea Nicseni, jud.
Botosani, str. Principald, nr. 56 - Anistoroaie Lidia, referent, (e-mail: primaria_nicseni@yahoo.com;
telefon: 0231539530).
Locul desfasurarii:
Sediul Primariei Comunei Nicseni: sat/comuna Nicseni, str. Principald, nr. 56, jud. Botosani.
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 a Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici (se regdseste
in format editabil pe pagina de internet a institutiei — https://primarianicseni.ro/informatii-de-
interes-public/anunturi/concurs-posturi-vacante/;
b) curriculum vitae, modelul comun european (conform Hotararii nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae);
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau

pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului (adeverinta sd contind, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii);

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

Note:

starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

2. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitatii poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare
3. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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4. Copiile de pe actele solicitate la dosarul de inscriere se prezinta in copii legalizate sau nsotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu
Guvernul. Administratia publica locala.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Norme privind
respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului,
prevenirii §i combaterii incitarii la urd si discriminare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea
de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii
privind discriminarea pe criteriul de sex
4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completdrile ulterioare cu tematica Functia publica si functionarul public — Definitii. Statutul
functionarilor public
5. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica TITLUL IX: Impozite si taxe locale (art. 453-495 indice 3)
6. NORME METODOLOGICE din 6 ianuarie 2016 de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, aprobate prin HG nr. 1/2016 cu tematica TITLUL IX: Impozite si taxe locale
7. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de Procedura Fiscald, cu modificarile si
completirile ulterioare cu tematica TITLUL IV: Inregistrarea fiscald (art. 81-92), TITLUL VII:
Colectarea creantelor fiscale (art. 152-267)

Atributiile specifice prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie de consilier
clasa a I, grad profesional principal, din Compartimentul financiar-contabil:

- aplica dispozitiile Codului fiscal si a normelor de aplicare a acestuia si a Codului de procedura
fiscala.

- urmareste respectarea prevederilor Codului de procedura fiscala cu privire la: subiectele raportului
juridic fiscal, creantele fiscale, obligatiile fiscale, nasterea creantelor si obligatiilor fiscale, stingerea
creantelor fiscale, competenta teritoriald, domiciliul fiscal, actul administrativ fiscal, colaborarea
intre institutiile publice, inregistrarea fiscala si evidenta fiscala a contribuabililor persoane juridice,
declaratia fiscald, decizia de impunere, calcului dobanzilor, prescriptia dreptului de a stabili obligatii
fiscale, aplicarea de sanctiuni conform legii, inspectia fiscala, etc;

- stabileste si impune impozite si taxe locale datorate de catre contribuabilii persoane fizice si
juridice;

- efectueaza inventarierea masei impozabile la termenele prevazute de Codul fiscal si de Codul de
Procedura Fiscala;



- confrunta declaratiile depuse de contribuabili cu celelalte surse de informatii din cadrul institutiei
(registru agricol, evidente persoane juridice, registru concesiuni si inchirieri);

- tine evidenta declaratiilor de impunere pe fiecare categorie de bunuri;

- gestioneaza dosare fiscale;

- completeaza registrul matricol si efectueaza operatiunile zilnice privind impozitul pe cladiri,
terenuri, mijloace de transport, intocmeste borderou de debite;

- incaseaza pe baza debitelor stabilite impozitele si taxele locale si depune sumele in conturile
institutiei;

- efectueaza inspectia fiscald si Intocmeste documentele in legatura cu acestea;

- efectueaza deplasari In teren in vederea recuperdrii creantelor fiscale;

- intocmeste dosarul contribuabilului cu debitele restante provenite din amenzi si alte sume datorate
bugetului local;

- preda casierului/agentului fiscal instiintarile de platd primite de la terti, dupa ce a efectuat
operatiunile de debitare in registrul rol unic;

- efectueaza zilnic confruntarea borderourilor de incasari cu chitantele emise de agentul fiscal
urmarind Tncasarea majorarilor si penalizarilor, dupa caz;

- Intocmeste, elibereaza si tine evidenta certificatelor fiscale, dovezi privind situatia contribuabililor,
la cererea acestora sau a diferitelor institutii;

- la sfarsitul fiecarui trimestru confrunta datele Inscrise in registrul rol unic cu cele inscrise in
extrasul de rol;

- Intocmeste rapoarte lunare, trimestriale, anuale privind executia bugetara, conturile cu debite si
incasari;

- efectueaza corespondenta cu organele judecatoresti, executorii judecatoresti si fiscali;

- propune spre avizare scutiri de impozite si taxe in conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste somatii de platd, titluri executorii si dosare de executare silita;

- urmareste contractele de concesiuni si inchirieri;

- intocmeste lunar situatii privind situatia debitelor si a gradului de colectare;

- intocmeste la inceputul fiecarui an, dupa debitare, instiintarile de plata catre contribuabili;

- efectueaza inregistrari de vehicule lente;

- indeplineste atributiile redistribuite prin dispozitia primarului pe perioada cat titularul postului
efectueaza concediul de odihnd, concediul medical, deplaséri, urmeaza cursuri de perfectionare sau
participa la instruiri, in cazul existentei unui conflict de interese precum si in alte cazuri reglementate
de actele normative 1n vigoare;

- arhiveaza documentele specifice compartimentului;

- raspunde de calitatea, corectitudinea si exactitatea lucrarilor efectuate;

- raspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de serviciu,

- rezolva orice alte lucrari incredintate, raportat la pregatirea profesionald si la specializarea
efectuata la locul de munca, in urma desfasurarii unor activitati specifice;

- intocmeste rapoarte de specialitate si documentatii specifice in vederea adoptarii hotararilor
consiliului local, respectdnd normele de tehnica legislativa,

- asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;
- elaboreaza proceduri pentru activitatile ce trebuie procedurate, in vederea asigurarii dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii din care face parte;



- identifica riscurile asociate activitdtilor pe care le dezvoltd, in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care face parte;

- evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta, in vederea realizarii obiectivelor
specifice;

- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.

- se preocupa in mod continuu de perfectionarea pregatirii profesionale;

- asigurd implementarea la nivelul comunei Nicseni a Strategiei Nationale Anticoruptie.

Afisat astazi, 11.10.2023, la sediu si pe pagina de internet a UAT Comuna Nicseni.



