ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI, COMUNA NICSENI
CIF: 3372122
e-mail: primaria_nicseni@yahoo.com; telefon: 0231539530

NR. 4846/17.09.2024

ANUNT

Primdria comunei Nicseni organizeaza la sediul din localitatea Nicseni, str.
Principald, nr. 56, judetul Botosani concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacanta de consilier, grad profesional asistent, clasa I, in cadrul compartimentului
wfinanciar-contabil” (un post).

Durata timpului de munca: durata normala 8h/zi - 40h/saptdmana.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise - 17.10.2024 12:00, sediul primariei.

Salariul brut lunar: incepe de la 4140 lei brut (gradatia 0), in functie de vechimea
in muncd, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Conditiile de participare:

- conditiile prevazute la art. 465 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
exceptia lit. g;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an.

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune in perioada 17.09.2024 - 07.10.2024, in
intervalul orar 08.00-15.00 (de luni pana joi) si vineri in intervalul 08.00-13.00.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat la sediul autoritatii, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail primaria_nicseni@yahoo.com

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru
al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1i se
atribuie numar de Inregistrare In ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, i1n cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
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d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unittilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data s1 ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atestd vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a
IV-a, titlul I s1 II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu tematica Titlul IX - Impozite si taxe
locale (art. 453-495 indice 2)



6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald cu tematica TITLUL VII:
Colectarea creantelor fiscale (art. 152-267) TITLUL VIII: Solutionarea contestatiilor
formulate impotriva actelor administrative fiscale (art. 268-281 indice 1)

7. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu tematica Titlul IX - Impozite si Taxe
Locale

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu tematica Cap. I, II, III (art.
1-60)

9. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice cu tematica Cap. I-III (art. 1-22)

Atributiile postului previazute in fisa postului
1. Intocmeste dosarele individuale ale contribuabililor care si contini documente justificative
privind bunurile impozabile, valorile acestora, declaratii si celelalte elemente stabilite de lege,
astfel Incat sd poata fi verificata realitatea datelor Inscrise in programul informatic cu privire
la baza impozabila a fiecarui platitor;
2. Conform normelor fiscale efectueazd, in colaborare cu responsabilii privind urbanismul si
registrul agricol, inventarierea masei impozabile la termenele prevazute in actele normative
prin confruntarea registrului agricol si identificarea la fata locului a bunurilor supuse
impozitelor si taxelor locale, acolo unde este cazul;
3. Primeste si inregistreaza declaratiile pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale, stabileste
debitele legale si acorda inlesnirile fiscale prevazute de lege, prin intocmirea si comunicarea
instiintarilor de platd, inclusiv pentru sumele primite spre debitare si incasare de la alte organe
(amenzi, imputatii, despagubiri, cheltuieli penale);
4. Stabileste, evidentiaza, urmareste si Incaseaza venituri reprezentind impozit pe cladiri
pentru cladirile in constructie care au elementele structurale de baza ale unei cladiri, pentru
care a expirat termenul prevazut in autorizatiile de construire si pentru care nu s-a solicitat
prelungirea valabilitdtii acesteia;
5. Efectueazd propuneri ordonatorului de credite pentru initierea proiectului de hotarare
privind aprobarea taxelor si impozitelor locale si a celor specifice UAT Comuna Nicseni;
6. Intocmeste anual, in termenul previzut de normele fiscale, raport de specialitate pentru
proiectul de hotarare privind actualizarea aprobarea taxelor si impozitelor locale si a celor
specifice UAT Comuna Nicseni;
7. Inregistreazd in baza electronici de date declaratiile contribuabililor privind dobandirea,
modificarea sau instrdinarea bunurilor ce stau la baza stabilirii impozitelor si taxelor locale, a
borderourilor de debite si a altor documente ce determina modificari ale creantelor bugetului
local;
8. Intocmeste si listeazd situatii centralizatoare privind evidenta analitici a creantelor
bugetului local;
9. Intocmeste matricola pentru impozitele si taxele locale pentru persoanele fizice si juridice,
preluarea si modificarea declaratiilor de impunere, completarea dosarelor cu modificarile
aduse;
10. Aplica amenzi conform legislatiei fiscale pentru nedepunerea in termen de catre
contribuabili a declaratiilor privind dobandirea, modificarea sau Instrdinarea bunurilor ce stau
la baza stabilirii impozitelor si taxelor locale;
11. Intocmeste lista ramasitelor si calculul majorarilor de intarziere pentru debite neachitate la
scadenta si pentru ramasite;



12. Tine evidenta contractelor de vanzare-cumparare pentru bunurile vandute din patrimoniul
privat al comunei;

13. Tine evidenta si urmareste 1Incasarile veniturilor din concensiuni, din
inchirierea/concesionarea bunurilor din domeniul public si privat al comunei;

14. Asigura ativitatea de gestionare a documentelor referitoare la impunerea fiecarui
contribuabil;

15. Verifica periodic persoanele fizice aflate in evidentd, detinatoare de bunuri supuse
impozitelor si taxelor, asupra sinceritatii declaratiilor de impunere, modificérile intervenite,
operand dupad caz diferentele fatd de impunerile initiale, pentru incasarea acestora la termen;
16. Aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor care incalca
legislatia fiscala si ia toate masurile pentru inlaturarea deficientelor constatate;

17. Analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor
la persoanele fizice;

18. Pune in executare propunerile avizate in legatura cu acordarea de amanari, reduceri,
scutiri, restituiri de impozite si taxe si majorari de intarziere;

19. Asigurd coordonarea generald si aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si
taxele datorate de persoanele fizice;

20. Verificd si solutioneaza, dupa caz, contestatiile facute de contribuabili, persoane fizice
autorizate si intreprinderi familiale, pe linia impozitelor si taxelor;

21. Intocmeste si gestioneaza dosarele fiscale pentru persoane fizice;

22. Intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte datorii referitoare la
impunerea persoanelor juridice;

23. Asigura evidenta platitorilor de impozite si taxe pe baza declaratiilor depuse;

24. Asigurd intocmirea In termen a situatiilor statistice si informarile privitoare la activitatea
de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele juridice;

25. Asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de
persoanele juridice;

26. Urmareste recuperarea sumelor restante prin emiterea de instiintari;

27. Verifica modul in care agentii economici-persoane juridice tin evidenta, calculeazad si
vireaza la termenele legale sumele cuvenite bugetului, cu titlu de impozite si taxe;

28. Intocmeste la solicitarea organelor competente, titluri de creantd pentru contribuabili
persoane juridice, pentru care s-au deschis procedura de reorganizare judiciara sau faliment;
29. Efectueaza inregistrarea si tine evidenta vehiculelor pentru care nu exista obligativitatea
inmatricularii;

30. Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau a institutiet;

31. Réspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;
32. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

33. Duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

34. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sdndtdfii muncii conform actelor
normative in vigoare

35. Respectd normele si indatoririle prevdzute in OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

36. Respecta prevederile Codului de etica;

37. Exercita atributii pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial din cadrul aparatului de specialitate al primarului;



38. Respectd instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;

39. Participa la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueaza la locul de munca, atat cel lunar
cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si insuseasca si sa
respecte prevederile materialelor prelucrate;

40. Participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.L;

41. Dezvolta cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de
munca;

42. Accepta rolul pe care il are s1 modul in care actioneazd in caz de incendiu, conform
Planului de actiune in caz de incendiu;

43. Participa la aplicatiile practice organizate n cadrul primariei comunei Nicseni, pe linie de
P.M. si/sau P.S.1.;

44. Identifica locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingdtoarelor din dotarea
sectorului in care isi desfasoara activitatea;

45. Raporteaza imediat primarului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de cétre tot
personalul din incinta primariei comunei Nicseni, precum si de producerea oricarui accident la
locul de munca;

46. Acorda primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

47. Pe linia protectiei datelor cu caracter personal trebuie:

- sd cunoascad si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter
personal

- sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal
si Legii 190/2018;

- sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

Coordonate de contact

Adresa de corespondentd: Primaria Comunei Nicseni, str. Principald, nr. 56,
sat/com. Nicseni, jud. Botosani

E-mail: primaria_nicseni@yahoo.com

Telefon: telefon: 0231539530.

Persoana de contact: Diac-Milatinovici Lucian-Iulian (secretar general al comunei)
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