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Situația privind veniturile salariale ale personalului din cadrul U.A.T. Comuna 

Nicșeni, 

Județul Botoșani 

           Conform art. 33 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, referitor la transparența 

veniturilor salariale publicăm situația privind salariile de bază acordate în cadrul U.A.T. 

Comuna Nicșeni, Județul Botoșani. 

          l . Funcții cu demnitate publică: 

Nr. 

crt. 
Denumirea funcției Indemnizație/lei 

l . Primar                                9660 

 

2.Funcții publice și contractuale  de conducere: 

Nr. 

crt. 
Denumirea funcției Nivel 

studii 

Salariul de bază/lei  

1. Administrator public S           7934 

2. Secretar general comună S                7933 

3. Șef serviciu financiar 

administrativ 
S                7933 

         

            3.Funcții publice de execuție: 

Nr. 

crt. 
Denumirea funcției Nivel 

studii 

Salariul de bază/lei (brut) 

l . Consilier/Consilier achiziții 

publice/Consilier juridic  
      

Consilier, grad asistent, gradația 2 S 5374 

Consilier, grad superior, gradația 5 S 6686 

2. 

 
Referent superior, gradația 5 S 6423 
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          4.Funcții contractuale         

 

 

 

 

 

 

*   Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de 

exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bază cu 10% conform art. 15 din Legea - cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare. 

*  Potrivit art.22 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare, persoanele cu handicap grav sau accentuat, în cadrul 

programului normal de lucru beneficiază de un spor de 15 % cu respectarea prevederilor art.25 din Legea 

- Cadru nr. 153/2017 și H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care 

beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de 

încadrare. 

*  Potrivit prevederilor art. 18 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, personalul beneficiază de indemnizaţie de 

hrană în sumă de 347 lei, care se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, cu 

respectarea prevederilor art. 25 din Legea - Cadru nr. 153/2017, dacă salariile lunare nete sunt de până 

la 8.000 lei inclusiv. 

*   Pentru activitatea desfăşurată în cadrul comisiei de concurs, precum şi pentru cea desfăşurată în 

cadrul comisiei de soluţionare a contestaţiilor, membrii şi secretarii acestora au dreptul la o indemnizaţie 

reprezentând 10% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată acordat în conformitate cu 

prevederile art. 30 din Hotărârea nr.1336/2022 

*   Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile 

beneficiază de o majorare a salariilor de bază de până la 50%, conform Legii nr. 153/2017 corespunzător 

timpului efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect.  

*  UAT comuna Nicșeni acordă vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2025 

— 31 decembrie 2025, personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora 

sunt de până la 8.000 lei. Voucherele de vacanță emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru plata 

a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziționate, respectiv 800 de lei 

pentru achiziționarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puțin 1600 lei, conform art. 1  alin. 

(2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță (alineat modificat prin art. LII din O. 

U.G. nr. 156/2024 în vigoare de la 31 decembrie 2024). 

 

           Primar,                                                                                          Întocmit, 

Bulboacă Victor-Claudiu                                                                 Consilier asistent 

                                                                                                        Jecu Elena-Cristiana 

 Nr. 

 crt. 
Denumirea funcției Nivel 

studii 

Salariul de bază/lei 

(brut) 

1.  Consilier(cabinet primar) gradație 0 

 

M 4761 

2.  Șef serviciu voluntar pentru situații       

de urgență, gradația 4 

M 5012 

3.  Muncitor calificat I, gradația 5 
 

M/G 5269 


