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HOTĂRÂREA NR. 62 

 

 privind aprobarea modificării organigramei și a statului de funcții al Primăriei Comunei 

Nicșeni 

 

 

Întrunit în ședința ordinară din data de 17.10.2025, 

 

urmare a referatului de aprobare al inițiatorului proiectului nr. 5735/09.10.2025, 

analizând raportul de specialitate nr. 5736/09.10.2025, 

luând în considerare avizul comisiei de specialitate a consiliului local, 

văzând Hotărârea Consiliului Local Nicșeni nr. 18/31.03.2025 privind aprobarea 

colaborării interinstituționale din cadrul proiectului „Furnizarea de servicii integrate în 

comunitățile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de 

calitate”, 

Ținând cont de protocolul de colaborare semnat între Ministerul Muncii, Familiei, 

Tineretului și solidarității sociale, Ministerul Sănătății, Ministerul Educației și Cercetării, Agenția 

Națională pentru Plăți și Inspecție Socială și Primăria comunei Nicșeni, 

în conformitate cu prevederile  

- art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare coroborat cu Tabelul 

1.1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 

- art. 2 alin. (1) lit. a), art. 10, art. 11 alin. (1), alin. (4), art.16,  din Legea-cadru privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare 

- prevederile I alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 19/2024 privind unele măsuri 

referitoare la salarizarea personalului din sănătate, asistenţă socială şi alte sectoare de activitate 

bugetară, anexa nr. 2 Unităţi de asistenţă socială/Servicii sociale cu sau fără cazare, Salarii de bază 

pentru personalul de specialitate şi pentru personalul de îngrijire şi asistenţă din unităţile de 

asistenţă socială/centre cu sau fără personalitate juridică, poziția 4 Asistent social debutant; 

-Hotărârea nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe 

baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. 

(1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau 

autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile 

și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență, 

- art. 5 lit. g), ff), hh), art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. c, art. 369 lit. b,  art. 370 alin. (1)-(3), art. 373 

lit. k, art. 382, art. 407, art. 409 alin. 3 lit. b, art. 539, art. 541, art. 552 alin. (1) din  Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

-art. 40 alin. 1 lit. a din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,  

- art. 58, art. 80-83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative,  

mailto:primaria_nicseni@yahoo.com


-art. 120 alin. 1 și art. 121 alin. 1 și 2 din Constituția României,  

-art. 7 alin. 2 Cod Civil, 

   

în temeiul art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, 

 

Consiliul local al comunei Nicșeni adoptă prezenta hotărâre. 

 

Art. 1 Se aprobă modificarea organigramei și a statului de funcții al Primăriei comunei 

Nicșeni, ca urmarea a modificării numărului total de posturi contractuale din instituție, și a 

gradelor acestora, în afara numărului maxim de posturi, plătite din fonduri europene, prin proiectul 

„Furnizarea de servicii integrate în comunitățile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile 

la servicii de bază eficiente și de calitate, până în decembrie 2029, urmând să fie asigurată o  

perioadă de sustenabilitate de 5 ani,  după cum urmează: 

a) Postul contractual de execuție vacant de Asistent social, grad Debutant, în cadrul 

Compartimentului Asistență Socială din cadrul Primăriei comunei Nicșeni, este în 

afara numărului maxim de posturi, plătit din fonduri europene. 

b) Postul contractual de execuție vacant de Asistent Medical Comunitar se transformă 

în Asistent Medical Comunitar Debutant, în cadrul Compartimentului Asistență 

Socială din cadrul Primăriei comunei Nicșeni, în afara numărului maxim de posturi, 

plătit din fonduri europene. 

c) Se înființează postul contractual de execuție de Consilier Școlar, cu o jumătate de 

normă, (normă ½) în cadrul Compartimentului Asistență Socială din cadrul 

Primăriei comunei Nicșeni, în afara numărului maxim de posturi, plătit din fonduri 

europene. 

Art. 2 Se aprobă modificarea funcției publice vacante de consilier, clasa I, grad 

profesional-Principal din cadrul Compartimentului „Registru Agricol, Cadastru și Agricultură” în 

Consilier, clasa I, grad profesional Debutant în cadrul Compartimentului „Registru Agricol, 

Cadastru și Agricultură”. 

Art. 3 Se aprobă, organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al 

primarului comunei Nicșeni, care vor avea forma prevăzute în Anexele 1 și 2, care fac parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 4 Hotărârea se aduce la cunoștință publică și se comunică Instituției Prefectului - 

Județul Botoșani, ANFP și primarului comunei Nicșeni. 

 

 

Președinte de ședință                  Contrasemnează, 

Damian Constantin                      Secretar general al comunei 

                                                  Ciobanu Lucian - Ovidiu 

 


